
 



 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 84 г. Ельца «Радуга»  (далее – «Учреждение», «Работодатель») 

приняты и введены в действие в соответствии с требованиями Трудового Кодекса 

Российской Федерации (ТК РФ), Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами 

учреждения.  

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – 

Правила) являются локальным нормативным актом образовательного 

учреждения, регламентирующим порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность работников и работодателя, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания, а также иные вопросы в сфере регулирования трудовых отношений. 

Настоящие Правила распространяются на всех работников образовательного 

учреждения и подлежат соблюдению ими.  

Нарушение требований настоящих Правил признается нарушением 

трудовой дисциплины, установленной работодателем. 

1.3. Под работниками в настоящих Правилах понимаются физические лица, 

вступившие в трудовые отношения с образовательным учреждением.  

1.4. Ознакомление работников с настоящими Правилами, изменениями к 

ним производится под роспись при приеме на работу (до подписания трудового 

договора), а также в течение трудовой деятельности работника.  

1.5. Настоящие Правила, изменения к ним публикуются на официальном 

сайте образовательного учреждения: 84.ddoelets.ru 

Информацию об изменениях в настоящие Правила работодатель доводит до 

сведения работников образовательного учреждения путем ознакомления на 

собрании работников или совещании при заведующем. 

1.6. Настоящие Правила, изменения к ним  являются приложением к 

Коллективному договору, принимаются на общем собрании работников 

учреждения и вводятся в действие приказом Работодателя с  учетом мнения 

представительного органа работников - профсоюзного комитета (далее – ПК) 

первичной профсоюзной организации (ст.8, ст.190 ТК РФ). 

1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 

2.     Порядок приема и увольнения работников 

Заключение трудового договора 

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и администрацией 

учреждения при приеме на работу на основании трудового договора, 

заключаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (Ст. 16).  

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу 

по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 

предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, законами и иными нормативными 

http://46.ddoelets.ru/
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правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в 

полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется 

лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, 

соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового 

распорядка (Ст. 56 ТК РФ).  

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

2.3. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на 

неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, - срочный трудовой договор.   

2.4. При поступлении работника на работу в образовательную организацию 

(до подписания трудового договора) и при переводе его на другую работу 

Работодатель обязан: 

- разъяснить работнику его права и обязанности, условия оплаты труда, 

ознакомить с режимом работы; 

- ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; 

- провести инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем 

месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда и  

пожарной безопасности. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, 

технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях, 

пожарной безопасности  к работе не допускается; 

- обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора и 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в том числе об 

изменениях размера оклада, размеров постоянных выплат стимулирующего 

характера, установленных на год, размеров компенсационных выплат за вредные 

и (или) опасные условия труда (при наличии), а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий 

трудового договора(ст.68 ТК РФ; 

- обеспечивать в целях предупреждения производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний учет и рассмотрение обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

2.5. Ознакомление с Правилами и иными локально-нормативными актами 

Работодателя и подписание трудового договора между Работодателем и 

дистанционным Работником может осуществляться путем обмена электронными 

документами.   

2.6. При приеме на работу (заключении трудового договора) лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю:  

 - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;   

 - трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые;                                                                                                                                                                                                     

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
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- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;                                                                                                                           

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;                                                                                                                    

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний –  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;                                                                                                                   

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 

поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 

лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию.  

- характеристику обучающегося и справку о периоде обучения, 

подтверждающую успешное прохождение им промежуточной аттестации (для 

студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования 

и допущенных к занятию педагогической деятельностью в соответствии со ст. 46 

федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»). 

(Для заключения трудового договора Работник представляет Работодателю 

трудовую книжку или трудовую книжку с пометкой о том, что работник выбрал 

предоставление работодателем «сведений о трудовой деятельности» и «сведения 

о трудовой деятельности» (СТД-Р) на бумажном или электронном носителе. 

Работнику, для которого образовательная организация является первым 

местом работы, трудовая книжка не заводится). 

2.7. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется 

работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа (распоряжения).  

2.8. С 1 января 2021 года, работникам, впервые поступившим на работу, 

обеспечить формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

В трудовую книжку вносятся (ст. 66 ТК РФ) сведения о работнике, 

выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об 

увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и 

сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую 

книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. 

Трудовые книжки работников хранятся как бланки строгой отчетности в 

учреждении. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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2.9. Сведения о трудовой деятельности дистанционного работника в 

образовательном  учреждении  вносятся в трудовую книжку работника по его 

желанию. О своем желании работник может уведомить Работодателя, как при 

заключении трудового договора, так и позже в течение трудовой деятельности 

работника, и после увольнения. Для внесения записи Работник должен отправить 

Работодателю трудовую книжку Почтой России заказным письмом с 

уведомлением. 

2.10. Работодатель в электронном виде формирует и предоставляет в Фонд 

пенсионного и социального страхования сведения о трудовой деятельности 

каждого работника в составе формы ЕФС-1. Сведения включают в себя данные о 

месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 

необходимые сведения. 

2.11. Сведения о приеме на работу, увольнении, заключении или 

расторжении договора  передаются в Фонд пенсионного и социального 

страхования не позже следующего рабочего дня после даты издания приказа, либо 

даты начала или окончания работ по договору. 

2.12. Документы об иностранном образовании и (или) иностранной 

квалификации, иностранной ученой степени, иностранном ученом звании 

признаваемых в Российской Федерации, должны быть в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке легализованы и переведены на 

русский язык, если иное не предусмотрено международным договором 

Российской Федерации (официальное подтверждение значимости (уровня) 

полученных в иностранном государстве образования и (или) квалификации с 

предоставлением их обладателю академических и (или) профессиональных прав 

можно осуществить через официальный сайт 

Рособрнадзораhttp://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-

funkczii/gosudarstvennye-uslugi/priznanie-inostrannogo-obrazovaniya-i-ili-inostrannoj-

kvalifikaczii/).  

2.13. Согласно п. 9 ч. 1 ст.48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» работники образовательных 

организаций обязаны проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя. 

Обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

осуществляются за счет работодателя.  

2.14. Работники, осуществляющие педагогическую деятельность в 

образовательной организации и деятельность по присмотру и уходу за детьми, 

обязаны проходить психиатрическое освидетельствование (Приказ Министерства 

здравоохранения РФ от 20 мая 2022 года № 342н). 

(Психиатрическое освидетельствование проводят до предварительного 

и периодического медосмотров.  

Повторно проходить освидетельствование не нужно, если соблюдаются два 

условия: 

http://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/gosudarstvennye-uslugi/priznanie-inostrannogo-obrazovaniya-i-ili-inostrannoj-kvalifikaczii/
http://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/gosudarstvennye-uslugi/priznanie-inostrannogo-obrazovaniya-i-ili-inostrannoj-kvalifikaczii/
http://obrnadzor.gov.ru/gosudarstvennye-uslugi-i-funkczii/gosudarstvennye-uslugi/priznanie-inostrannogo-obrazovaniya-i-ili-inostrannoj-kvalifikaczii/
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- работник будет выполнять вид работ, по которым ранее проходил 

освидетельствование (срок прохождения — не позднее двух лет);  

- по состоянию психического здоровья работник был пригоден 

к выполнению указанного вида деятельности). 

2.15. В трудовом договоре по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ). 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, для  заместителей 

заведующего – не более шести месяцев. В срок испытания не засчитываются 

период временной нетрудоспосоюности работника и другие периоды, когда он 

фактически отсутствует на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет,  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями,  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

- педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию (п.4.10.6 областного отраслевого соглашения). 

При неудовлетворительном результате испытания заведующий имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником (без 

учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия) 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. Если срок испытания истек, а работник продолжает 

работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение 

трудового договора допускается только на общих основаниях. 

2.16. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональных стандартах. 

2.17. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 
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неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением 

случаев, предусмотренных ч.3 ст.331 ТК РФ; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абз.3 ч.2 ст.331 ТК РФ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абз.3 ч.2 ст.331 ТК РФ, имевшие судимость за 

совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира 

и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав Липецкой области о допуске их к 

педагогической деятельности. 

В силу ст. 331.1 Трудового кодекса РФ работодатель обязан отстранить от 

работы  (не допускать к работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается 

уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не 

допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.18. На всех принимаемых в МБДОУ работников оформляется  личное 

дело.  

2.19. Отстранение от работы 

2.19.1 Отстранение от работы – приостановление выполнения работником 

своих трудовых обязанностей по решению работодателя, как правило, с 

одновременной приостановкой начисления заработной платы, которая при 

отстранении от работы начисляется только в случаях, предусмотренных законами. 

Недопущение к работе – запрет работнику приступать к работе, которая с началом 

рабочего дня еще не началась. 

2.19.2 Работодатель обязан не допускать к работе (или отстранить от нее) 

работников в случае:  

– появившихся на рабочем месте в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 
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– не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

– не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

– у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены 

противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

– отказавшихся использовать средства индивидуальной защиты, но 

обязанных их использовать в связи с работой на вредных или опасных работах 

или в особых температурных условиях на период до того, пока они не начнут 

использовать средства индивидуальной защиты, ч. 2 ст. 76 ТК РФ (Правило 

действует с 1 марта 2022 года). 

2.19.3. Изменение трудового договора 

2.20. Перевод на другую постоянную или временную работу в Учреждении 

(ст.72 ТК РФ), т.е. изменение трудовой функции работника допускается только с 

письменного согласия работника. 

2.21. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует 

согласия работника перемещение его в Учреждении  на другое рабочее место, 

если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий 

трудового договора.  
Прекращение трудового договора 
2.22. Общие основания (ст. 77 ТК РФ) прекращения трудового договора: 

- расторжение трудового договора по  соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ);                           

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ);                

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или при переходе на выборную работу (должность);                                    

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий  трудового договора (ст. 74 ТК РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ); 

- отказ работника от продолжения работы в соответствии с медицинским 

заключением (ст. 73 ТК РФ);  

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ); 

- нарушение установленных Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным 

законом обязательных правил заключения трудового договора, если это 

нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 ТК РФ); 

 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом, сохранялось место работы (должность) (ст.84.1 ТК РФ). 

2.23. Расторжение трудового договора по инициативе работника Учреждения 
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(по собственному желанию). 

 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом Работодателя  в письменной форме за две недели (ст. 80 ТК РФ). До 

истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если 

на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключение трудового договора. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 

со статьей 140 Трудового Кодекса. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. Записи о причинах увольнения в трудовую 

книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой 

действующего законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт 

закона. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы,  работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. 

 Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 

не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие 

трудового договора продолжается. 

2.24. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя в 

случаях: 

- ликвидации Учреждения;  

- сокращения численности штата работников Учреждения; 

- несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие: состояния здоровья в соответствии с медицинским 

заключением; недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; 

- неоднократного   неисполнения   работником   без   уважительных   

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня); 

б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного на применение административных 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/274f022222909efcef192f7615b143e34309164f/#dst100956
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cc8071b6b37792778d4ce9fba7e76c373edc0618/
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взысканий; 

г) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий; 

д) совершение     работником,     выполняющим     воспитательные     

функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

2.25. Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава 

образовательной организации; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, 

о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 

три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника): 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной 

работы, прекращается в день завершения этой работы; 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается в день выхода этого работника на 

работу. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не 

работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным 

федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска с 

последующим увольнением днем увольнения считается последний день отпуска. 

 При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска с 

последующим увольнением выдача трудовой книжки или предоставление 

сведений о трудовой деятельности производится в рабочий день, непосредственно 

предшествующий первому дню отпуска. 

2.26. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя, с которым работник должен быть ознакомлен под подпись. 

/Если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно 

довести до его сведения, то на приказе делается соответствующая запись: 

работник отказался от подписи, ознакомление с данным приказом невозможно 

ввиду нахождения работника на больничном/. 

Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то 

приказработодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под 

подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на 

работе). 
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/Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на 

приказе делается соответствующая запись и составляется соответствующий 

акт/ 

2.27. В день увольнения (последний день работы) с работником 

производится окончательный расчет и выдаются:  

- заверенные выписки из ЕФС-1; 

- бумажную трудовую книжку либо сведения о трудовой деятельности; 

- заверенную выписку из персонифицированных сведений; 

- выписку раздела 3 формы РСВ; 

- расчетный листок; 

- медицинскую книжку.  

По письменному заявлению работника ему выдаются заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

/Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора производиться в точном соответствии с формулировками 

ТКРФ или иного федерального закона, и со ссылкой на соответствующие 

статьи, часть статьи, пункт статьи ТКРФ и или иного Федерального закона.  

Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их 

получения, уполномоченный представитель работодателя направляет 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие отправить ее по почте или высылает ему по почте заказным 

письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом/. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 

соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством 

РФ об архивном деле. 

Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она 

выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней 

со дня получения работодателем данного обращения. 

Если работник, на которого не ведется трудовая книжка, не получил 

сведения о трудовой деятельности у работодателя после увольнения, они 

выдаются на основании обращения работника указанным в нем способом: на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, 

которое должно быть направлено в письменной форме или по электронной почте 

Работодателя ds84elets@yandex.ru. 

Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные 

работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в 

соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством 

РФ об архивном деле. 

 

2.28. При сокращении численности или штата работников 

преимущественным правом на оставление на работе при равной 
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производительности труда и квалификации дополнительно к основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются следующие категории 

работников:  

- семейные – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных 

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих 

от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником 

средств к существованию); 

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

- работники предпенсионного возраста (за 5 года до пенсии); 

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- супруги мобилизованных или проходящих службу по контракту 

работников с ребенком до 18 лет (ст. 179 ТК РФ); 

- неосвобожденный председатель первичной организации Профсоюза. 

2.29. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на 

военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по 

контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.29.1. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или 

заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается 

на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

2.29.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 

власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

2.29.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного 

договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящей статьей. 

https://e.spravkadrovika.ru/npd-doc?npmid=99&npid=901807664&anchor=ZAP206I3CR#ZAP206I3CR
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2.29.4. В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель 

вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

2.29.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению 

действия трудового договора. 

2.29.6. На период приостановления действия трудового договора в 

отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода 

(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 

обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 

членов его семьи). 

2.29.7. Период приостановления действия трудового договора в 

соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а 

также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости). 

2.29.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе 

на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

2.29.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в 

соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время 

независимо от стажа работы у работодателя. 

2.29.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок. 

2.29.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения 

работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 

воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 
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заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.29.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в 

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной 

службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 

53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой 

должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 

отношениях допризыва на военную службу по мобилизации, заключения 

контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 

при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности 

(соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по 

состоянию здоровья. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность администрации 

образовательного учреждения 

3.1. Непосредственное управление образовательным учреждением  

осуществляет Работодатель (заведующий). 

3.2. Работодатель (заведующий) имеет право в порядке, установленном 

трудовым законодательством: 

3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, 

изменение трудового договора с работниками; 

3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: 

замечание, выговор, увольнение; 

3.2.3. осуществлять поощрение и премирование работников; 

3.2.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу образовательной организации и других 

работников, соблюдения настоящих Правил; 

3.2.5. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные 

для работников нормы; 

3.3. Работодатель обязан: 

3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

3.3.3.обеспечивать безопасность условий и охраны труда, отвечающие 

требованиям охраны труда; 
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3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

3.3.5 обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности; 

3.3.6. выплачивать в полном размере причитающуюся  работникам 

заработную плату в сроки, установленные коллективным договором; 

3.3.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном законодательством РФ; 

3.3.8. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.3.9. Правильно организовывать труд работников в соответствии с их 

специальностью, квалификационными требованиями и опытом работы, укреплять 

трудовую дисциплину. 

3.3.10. Закреплять за каждым работником детского сада определенное 

рабочее место и оборудование, создавать необходимые условия для работы 

персонала, соответствующие всем требованиям охраны труда: содержание здания 

в чистоте, обеспечение нормальной температуры в помещениях, выдача чистой 

рабочей одежды (где она применима), организация питания. 

3.3.11.Соблюдать правила и требования по охране труда, строго 

придерживаться установленного рабочего времени, отдыха, своевременно и 

систематично осуществлять мероприятия по технике безопасности, пожарной 

безопасности и производственной санитарии. 

3.3.12. Обеспечить сотрудников методическими и наглядными пособиями и 

материалами для работы. 

3.3.13. Создать условия для широкого распространения и внедрения опыта 

лучших педагогов детского сада, оказывать помощь начинающим молодым 

специалистам, заботиться о повышении их квалификации и профессионального 

уровня. 

3.3.14. Предоставлять своевременно отпуска всем работникам детского сада 

в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков. 

3.3.15. Обеспечить условия для систематического повышения 

квалификации всех сотрудников. 

3.3.16. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

3.3.17. информировать работников о трудовых правах, условиях и охране 

труда; 

3.3.18. проводить мероприятия по улучшению условий и охраны труда; 

3.3.19. обучать работников использовать СИЗ, оказывать первую помощь 

пострадавшим, не допускать к работе без такого обучения; 

3.3.20. соблюдать ограничения для отдельных работников на работах 

с вредными и опасными условиями труда; 

3.3.21. останавливать деятельность образовательного учреждения при 

угрозе жизни и здоровью работников и воспитанников; 

3.3.22. создавать для инвалидов условия труда в соответствии 

с индивидуальными программами реабилитации и абилитации; 
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3.3.23. рассматривать обстоятельства и учитывать причины, по которым 

работники получают микротравмы; 

3.3.24. немедленно сообщать работнику о том, что условия труда на его 

рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда признаны 

опасными. 

 

 

4.Основные права и обязанности работника 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих  праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- объединение, включая право на создание профессионального союза и 

вступление в него для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении образовательной организацией в формах, 

предусмотренных законодательством, уставом и локальными нормативными 

актами организации; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ, Законом об образовании, иными 

федеральными законами. Педагогические работники имеют право на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени (не более 36 

часов в неделю); 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы; 
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- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление отпуска без сохранения заработной платы по 

основаниям и на срок, установленные ТК РФ и иными федеральными законами, а 

также по любым другим основаниям продолжительностью не более … 14 дней в 

учебном году при отсутствии отрицательных последствий для образовательного 

процесса; 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами, своевременно и точно выполнять всю 

порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения работы или 

заданий, использовать рабочее время по назначению, воздерживаться от 

действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей; 

- соблюдать настоящие Правила и иные локальные нормативные акты 

работодателя, установленный работодателем порядок хранения документов, 

материальных  ценностей; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, 

инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу 

работодателя; 

- улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный 

и культурный уровень, заниматься самообразованием; 

- проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом 

об образовании и иными федеральными законами, обязательные 

психиатрические, предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и 

других помещениях; 

- следовать нормам профессиональной этики и не допускать: грубого 

поведения; любого вида высказываний и действий дискриминационного 

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 

гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; угроз, оскорбительных выражений 

или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или 

провоцирующих противоправное поведение; 

- соблюдать запрет на публичные выступления, в том числе в соцсетях, 

в качестве представителя образовательного учреждения без согласования 

с работодателем, допускать высказывания негативного характера об 

образовательном учреждении и ее руководстве; 

- соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории 

образовательного учреждения, употребление в рабочее время алкогольных 

напитков, наркотических и токсических веществ; 

- в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью 

или по иной причине известить о причинах невыхода непосредственного 
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руководителя любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, 

иным способом) в тот же день до начала работы; 

- информировать работодателя об изменении своих персональных данных 

(фамилии, имени, отчества, паспортных данных, адреса проживания и/или 

регистрации, контактных телефонов и т.д.) в течение пяти рабочих дней с даты 

этих изменений, с представлением документа с измененными сведениями; 

- по окончании рабочего дня перед уходом с работы выключить все

электронагревательные приборы, обесточить электрическую сеть рабочего 

освещения, технологических аппаратов и электроприборов (копировально-

множительных аппаратов, компьютеров и др.), закрыть все краны, закрыть окна, 

расставить аккуратно мебель и игрушки; 

- соблюдать установленный законодательством и локальными 

нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией й 

персональными данными; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

- бережно относиться к имуществу образовательного учреждения и других 

работников; 

- незамедлительно сообщать Работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательных 

отношений, сохранности имущества образовательного Учреждения; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством 

психиатрические, предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

- обязан один раз подать работодателю «Сведения о застрахованном лице» 

(приложение № 2 приказа ФСС от 04.02.2021 № 26) для расчета и перечисления 

пособия; 

- обязан сообщать об изменениях в сведениях для назначения и выплаты 

пособия, смене Ф. И. О., банковских реквизитов и др. в течение пяти рабочих 

дней с того момента, как ему стало известно об этих изменениях. 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

трудовыми актами и трудовыми договорами. 

Педагогические работники помимо обязанностей, перечисленных в п. 4.2 

настоящих Правил, должны исполнять специальные обязанности, возложенные на 

них Законом об образовании. 

4.3. Педагогический работник образовательной организации не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной 

образовательной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

4.4. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 
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отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции РФ. 

4.5. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях. 

5. Основные права и обязанности заведующего дошкольным 

образовательным учреждением 

5.1. Заведующий Учреждением имеет право (ст. 22 ТК РФ): 

- осуществлять прием на работу и расстановку кадров, распределять 

должностные обязанности, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

- обеспечивать рациональное использование денежных средств,  в соответствии с 

утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности; 

- утверждать штатное расписание в пределах установленной численности 

штатных единиц, устанавливать надбавки, доплаты к  должностным окладам и 

другие выплаты в пределах утвержденных нормативов и ассигнований; 

- заключать от имени Учреждения  договоры с юридическими и физическими 

лицами в пределах компетенции Учреждения и финансовых средств, выделенных 

им на эти цели по плану финансово-хозяйственной деятельности, и (или) 

внебюджетных средств,  выдавать доверенности; 

- издавать приказы и утверждать инструкции, обязательные для выполнения 

работниками Учреждения, объявлять благодарности и налагать взыскания на 

работников Учреждения;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

- утверждать режим и календарные графики работы Учреждения, расписание 

непосредственно образовательной  деятельности; 

-  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.2.    Заведующий Учреждением обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора. 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
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охраны. 

- обеспечивать работников оборудованием и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и 

других норм и правил по охране жизни и здоровья воспитанников и работников 

Учреждения; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке установленном Трудовым Кодексом РФ; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждения; 

         -обеспечивать  развитие и укрепление материальной базы Учреждения; 

      - обеспечивать бытовые нужды работников Учреждения, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

 - осуществлять обязательное социальное страхование работников Учреждения. 
 

5. Рабочее время и время отдыха 

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также другие 

периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами относятся к рабочему времени (ст. 91ТК РФ). 

5.1. Режим рабочего времени: 

5.1.1. В    образовательном Учреждении    устанавливается пятидневная  

рабочая неделя с двумя выходными днями. 

Работникам с неполным и сокращенным рабочим временем 

продолжительность рабочей недели устанавливается трудовым договором. 

Начало работы в 07 ч 00 мин, окончание работы – в 17 ч 30 мин. 

Перерыв для отдыха и питания не включается в рабочее время. Работникам 

с неполным и сокращенным рабочим временем время начала и окончания работы 

устанавливается трудовым договором. 

Режим труда, указанный в п. 5.1, распространяется на работников, 

постоянно или временно работающих удаленно, дистанционно. 

5.1.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

определяется нормативными правовыми актами РФ (ст. 333 ТК РФ). 

5.1.3. Сокращенное рабочее время устанавливается: 

- работникам до 16 лет – не более 24 часов в неделю с ежедневной 

продолжительностью работы не больше 5 часов; 

- работникам в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю с 

ежедневной продолжительностью работы не больше 7 часов; 
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- работникам до 16 лет, получающим общее или среднее профессиональное 

образование и совмещающих в течение учебного года получение образования с 

работой, - не более 12 часов в неделю; 

- работникам от 16 до 18 лет, получающим общее или среднее 

профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года 

получение образования с работой, – не более 18 часов в неделю; 

- инвалидам I или II группы – не более 35 часов в неделю. Предельная 

норма ежедневной смены устанавливается в соответствии с медицинским 

заключением. Если в медицинском заключении установлена меньшая 

продолжительность еженедельной работы, продолжительность еженедельной 

работы устанавливается в соответствии с медицинским заключением; 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается на все 

время действия обстоятельств, при наличии которых закон предусматривает 

установление сокращенного времени. 

При работе на условиях неполного рабочего времени  оплата труда 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполняемого им объема работ. 

Если работник представляет документы об инвалидности после приема на 

работу, об этом нужно составить акт в присутствии свидетелей. Сокращенное 

время работнику устанавливается после того, как он представил медицинское 

заключение. 

5.1.4. Неполное рабочее время. 

При неполном времени работник работает меньше установленной нормы на 

количество часов, о котором работник договорился с работодателем. 

По заявлению работника неполное рабочее время устанавливается: 

- беременным; 

- одному из родителей, опекуну, попечителю с ребенком до 14 лет или 

ребенком-инвалидом до 18 лет. Для предоставления неполного времени работник 

должен предоставить справку с места работы второго родителя о том, что тот не 

пользуется указанной льготой. Справку не должны представлять одинокие матери 

и работники, которые в одиночку фактически осуществляют родительские 

обязанности по воспитанию и развитию своих детей; 

- работникам, которые ухаживают за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 

Неполное рабочее время устанавливается на срок, указанный в заявлении 

работника.  

/Стороны должны заключить дополнительное соглашение к трудовому 

договору о неполном рабочем времени, установленном по заявлению работника. В 

документе нужно указать конкретную продолжительность рабочего времени, 

количество и продолжительность рабочих дней в неделе, время начало и 

окончания рабочего дня/ 

Работник имеет право в любое время обратиться к работодателю с 

заявлением об изменении продолжительности рабочего времени. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, 

исчисления трудового стажа и других трудовых прав. 
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5.2. Продолжительность ежедневной работы (смены) 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает (ст. 94 ТК 

РФ): 

- для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением. 

 Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего  

времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы 

(смены) не может превышать: 

при 36-часовой рабочей неделе  –  8 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее  –  6 часов. 

 Коллективным договором, а также при наличии письменного согласия 

работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому 

договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допустимой 

продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с 

продолжительностью ежедневной работы (смены): 

при 36-часовой рабочей неделе  –  до 12 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее  –  до 8 часов. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час. 

Продолжительность рабочего дня педагогического, обслуживающего 

персонала определяется графиком сменности, составленным не менее чем за 

месяц и утвержденным заведующим Учреждением с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другим учетным периодом. 

В графике сменности указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема 

пищи.  

График сменности должен быть объявлен работникам, как правило, не 

позднее, чем за 1 месяц до введения его в действие.  

В случае неявки на работу по болезни или другой  уважительной причине 

работник обязан: 

- своевременно известить администрацию; 

- представить соответствующий документ (листок временной 

нетрудоспособности) в первый день выхода на работу. 

Административная группа лиц (заместитель заведующего, заведующий 

хозяйством) осуществляют учет использования рабочего времени всеми 

работниками Учреждения и данную информацию доводят до сведения 

заведующего. Заведующий  организует учет явки работников на работу и уход их 

с работы. 

   Расписание занятий составляется заведующим или заместителем 

заведующего, исходя из педагогической целесообразности, с наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, гибкого режима, 

максимальной экономии времени педагогических работников, утверждается 

руководителем Учреждения.  

Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и др. 
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режимных моментов. 

Питание воспитателей организуется вместе с детьми. Такая же возможность 

представляется и другим работникам Учреждения, которым по условиям  работы 

нельзя установить перерыв для отдыха и питания. 

Остальным работникам Учреждения предоставляется перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более 60 мин. и не менее 30 мин., который в 

рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ). 

Посторонним лицам разрешается присутствовать в Учреждении по 

согласованию с администрацией. 

 Групповому персоналу Учреждения запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника 

воспитатель заявляет об этом администрации, которая обязана принять меры к 

немедленной замене его другим работником. 

 В целях принятия решений, относящихся к общим вопросам деятельности 

Учреждения, в Учреждении  действует Общее собрание работников. Компетенция 

Общего собрания трудового коллектива разрабатывать и принимать Коллективный 

договор и изменения к нему; рассмотрение и принятие Положения об оплате труда 

работников учреждения; рассмотрение вопросов охраны жизни и здоровья 

воспитанников, безопасности условий труда работников учреждения; обсуждение  

вопросов состояния трудовой дисциплины, принятие Правил внутреннего трудового 

распорядка  и т.д. 

Решение Общего собрания трудового коллектива правомочно, если на нем 

присутствует не менее 50% членов трудового коллектива, из которых за решение 

проголосовало более половины присутствующих. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения проводится по мере 

необходимости, но не реже, чем 2 раза в год.  

Руководство воспитательно-образовательным процессом,  инновационной 

деятельностью Учреждения осуществляет Педагогический совет. 

Компетенция Педагогического совета: 

- определяет направления образовательной  деятельности Учреждения; 

- принимает  основные образовательные программы и программу развития ;  

- рассматривает и принимает направления образовательной и воспитательной 

работы с детьми в различных группах, а также все направления деятельности по 

содержанию, методам и формам воспитательно-образовательного процесса; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

кадров; 

- ведет протоколы своих заседаний; 

- разрабатывает и принимает локальные акты Учреждения; 

- решает другие вопросы, не отнесенные Уставом и локальными актами к 

компетенции иных органов управления. 

 Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не 

менее двух третей его состава. Решение Педагогического совета считается 

принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Заседание 

Педагогического совета - 1 раз в 2 месяца.   

 Общие родительские собрания созываются по усмотрению заведующего 

Учреждением, но не реже 1 раза в полугодие, а групповые - по усмотрению 
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воспитателя, но не реже 1 раза в квартал. Заседание педагогического совета и 

Общее собрание трудового коллектива должны продолжаться, как правило, не 

более 2 часов, родительские собрания не более 1,5-2 часов. 

При пятидневной рабочей неделе работникам Учреждения предоставляются 

два выходных дня в неделю. Оба выходных дня предоставляются подряд 

(суббота, воскресенье), нерабочие праздничные дни (ст. 112 ТК РФ): 

- Новогодние каникулы; 

-  7 января –  Рождество Христово; 

-  23 февраля – День защитника Отечества; 

-  8 марта –  Международный женский день 

-  1мая – Праздник Весны и Труда; 

-   9 мая – День Победы; 

-  12 июня – День России; 

-  4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением 

выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, указанными в 

абзацах втором и третьем части первой ст. 112 ТК РФ. Правительство Российской 

Федерации переносит два выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с 

нерабочими праздничными днями, указанными в абзацах втором и третьем части 

первой ст. 112 ТК РФ, на другие дни в очередном календарном году в порядке, 

установленном частью пятой настоящей статьи. 

 

5.3. Работникам образовательной организации предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью  

28 календарных дней (заведующему хозяйством, младшим воспитателям, повару, 

машинисту  по стирке белья, уборщику служебных помещений, 

делопроизводителю и остальному обслуживающему персоналу в соответствии со 

штатным расписанием). 

 б) ежегодные основные удлиненные оплачиваемы отпуска педагогическим 

работникам продолжительностью 42, или 56 календарных дней – в зависимости 

от занимаемой должности; 30 календарных дней инвалидам: 31 календарный день 

несовершеннолетним; 

 Педагогическим  работникам (воспитателю группы комбинированной и 

(или) компенсирующей направленности, учителю-логопеду, учителю-

дефектологу, тьютору, педагогу-психологу, музыкальному руководителю, 

инструктору по физической культуре, работающими с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), где категория детей в отношении которых 

применяется понятие «обучающийся с ограниченными возможностями здоровья» 

определена законодательством Российской Федерации, как с точки зрения 

собственно ограничений у детей по здоровью, так с точки зрения необходимости 

создания специальных условий получения образования, исходя из решения 

коллегиального органа – психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК)) 

предоставляется ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск в количестве 56 

календарных дней.  

Педагогическим  работникам (воспитателю группы общеразвивающей 
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направленности) предоставляется ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск в 

количестве 42 календарных дней. 

в) длительный отпуск педагогическим работникам сроком до одного года. 

 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию  

в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати 

лет. 

Кроме многодетных родителей право на отпуск вне графика есть у 

совместителей, почетных доноров, женщин до и после отпуска по беременности и 

родам, у одного из родителей, воспитывающих ребенка-инвалида,  ветеранов 

боевых действий,  призванных на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту, либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации в зонах боевых действий. 

Право на удлиненный отпуск инвалиду положен с момента, когда 

работодатель получил справку об инвалидности. 

Если несовершеннолетний использует отпуск после дня рождения, 

продолжительность отпуска определяется пропорционально отработанному 

времени до и после наступления совершеннолетия. 

5.4. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном  

ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала. 

5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

-  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами организации (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

Работник предупреждает работодателя по телефону (СМС сообщением) или 

другим средствам связи о количестве дней своей нетрудоспособности, 

исполнения государственных обязанностей (иное), пришедших на время отпуска, 

и необходимости продления (или перенесения на другой период) очередного 

отпуска. 

5.6. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая  
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28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Замена отпуска денежной 

компенсацией  беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет не 

допускается (ст.127 ТК РФ). 

5.8. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

5.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

5.10. Отзыв работника из отпуска допускается по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. Неиспользованная 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к отпуску за 

следующий год. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы 

за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний 

заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.11. При установлении неполного рабочего времени беременным 

женщинам, одному из родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или работнику, который ухаживает за 

больным членом семьи, время начала, окончания работы, а также перерывов в 

работе устанавливается с учетом пожеланий работника. 

5.12. Право на отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют следующие 

работники: 

- работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- работники, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет; 

- отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

- работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы. 

5.13. Работники, имеющие право на льготы, должны представлять 

работодателю документы, подтверждающие право на льготы, если этого не было 

сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений. 
 

6. Отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ). 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и заведующим. 

Заведующий Учреждением на основании письменного заявления работника 

предоставляет отпуск без сохранения заработной платы: 

-   родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет –   

14 календарных дней; 
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- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –  до 14 календарных 

дней в году; 

-   работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

 

7.    Поощрения за успехи в работе 

7.1. В Учреждении применяются меры морального и материального 

поощрения работников в соответствии с Положением «Об оплате труда 

работников МБДОУ детский сад № 84 г. Ельца «Радуга». 

7.2. В Учреждении существуют следующие меры поощрения: 

-    объявление благодарности; 

-    представление к награждению ведомственными и государственными 

наградами; 

-    представление материалов к получению удостоверения «Ветеран труда». 

7.3. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением об оплате труда. 

7.4. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

7.6. Поощрения устанавливаются администрацией по согласованию с 

профсоюзным комитетом  на основании решения  Общего собрания работников 

учреждения, педагогического совета. 

7.7. Поощрения объявляются приказом по Учреждению и доводятся до 

сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку 

работника. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

Дисциплина труда –  обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными 

нормативными актами организации. (ст. 189 ТК РФ). 

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 

организационных и экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами 

убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. 

Дисциплина труда требует от работников  МБДОУ  надлежащего исполнения 

трудовых обязанностей, закрепленных в ст. 21 ТК РФ. 

К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного 

и общественного воздействия. 

Совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применение следующих видов 

дисциплинарных взысканий: 

         - замечание; 

         - выговор; 
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         - увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также пункту 7 

части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, если виновные 

действия, дающие право для утраты доверия совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением трудовых обязанностей. 

8.1. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения и (или) Устава образовательной 

организации может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

8.2. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся. 

8.3. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение (в течение 2-х рабочих дней) составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу.  

   Дисциплинарное взыскание налагается приказом заведующего МБДОУ. 

 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

 При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного поступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

Приказ заведующего МБДОУ о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех 

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. В случае отказа работника ознакомиться с указанным распоряжением под 

роспись составляется  соответствующий акт. 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников. 
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Вышестоящий орган обязан рассмотреть заявление представительного органа 

работников о нарушении руководителем организации, его заместителями законов 

и иных нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу 

работников. 

В случае, если факты нарушений подтвердились, вышестоящие органы 

обязаны применить к руководителю МБДОУ, его заместителям дисциплинарное 

взыскание вплоть до увольнения. 

 

9.  Удаленная работа 

9.1. Работники могут временно выполнять трудовую функцию, 

определенную трудовым договором вне места расположения работодателя, вне 

стационарного рабочего места. 

9.2.  В образовательном учреждении определены следующие виды 

временной дистанционной работы: 

 непрерывная (постоянная) – на срок не более 6 месяцев (если  

в учреждении  есть такая потребность); 

 периодическая - когда идет чередование работы вне места расположения 

работодателя, вне стационарного рабочего места, и в учреждении (если в 

учреждении  есть такая потребность). 

9.3 Работники могут переводиться на удаленную работу  

по соглашению сторон, а в экстренных случаях с их согласия на основании 

приказа работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям отно-

сятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная 

авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, 

эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников. 

9.4. На временную дистанционную работу могут быть переведены 

работники, не нарушающие образовательный процесс с воспитанниками. 

9.5. С приказом о переходе на временную дистанционную работу работник 

знакомится лично и (или) по системе ЭДО, по электронной почте, указанной 

работником. 

 9.6. При переводе на временную дистанционную работу в случаях 

карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическими чрезвычайным 

обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работника, 

вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к 

трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора с указанием срока исполнения временной 

дистанционной работы, особенностей осуществления трудовой функции. 

По окончании временной дистанционной работы работнику 

предоставляется работа на прежних условиях. 

Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной 

работы осуществляется по телефону, электронной почте. 

Приказом работодателя о переходе на временную удаленную работу 
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определяется периодичность предоставления работником отчета  

о проделанной работе и способы его предоставления своему непосредственному 

руководителю, если иное не предусмотрено трудовым договором, 

дополнительным соглашением. 
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